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Исх. № 340 от 27.10.2022г

Уважаемый Руслан Владимирович!

ООО «ЧСЗ-Липецк» направляет Вам список приоритетных (профильных) профессий для 
нашего предприятия, по которым мы готовы сотрудничать со средними профессиональными и 
высшими учебными заведениями в плане прохождения оплачиваемой производственной 
практики, трудоустройства обучающихся выпускных курсов и выпускников, находящихся в 
поисках работы, а также организации экскурсий на наше предприятие.

Список вакансий в Приложении.

Директор ООО «ЧСЗ-Липецк» А.Б. Рюмин

Контактное лицо
Соломахина Е.В.
(начальник отдела по управлению персоналом) 
515-313, 89103575966

ООО «ЧСЗ-Липецк» Cltagoda Glass Factory - Lipetsk
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ООО «ЧСЗ-Липецк» ВАКАНСИИ

Профессия Требования Обязанности Условия труда
Образование Опыт работы

Инженер КИП и А - высшее/среднее 
профессиональное 
техническое 
образование

- опыт работы от 1 года по 
аналогичной должности

- обеспечение правильной
технической эксплуатации и 
бесперебойной работы электронного 
оборудования
- техническое обслуживание и 
ремонт КИП и А
- планово-предупредительные 
работы электрооборудования
- подготовка проектов по
использованию и эксплуатации 
автоматической системы 
управления технологическим 
процессом
- следить за исправностью 
электрооборудования, 
электроприборов, инструментов

- зарплата от 36 000 руб.;
- график работы:
5/2, сменный по 12 часов;
- оформление по ТК РФ,
перспективы карьерного и 
профессионального роста, 
оплачиваемые отпуск и 
больничный лист, предоставление 
спец, одежды, средства СИЗ, 
доставка служебным 
транспортом из г. Липецк и г.
Грязи
- частичная компенсация питания

Оператор стеклоформующих 
машин
(мужская вакансия)

-среднее 
образование

- без опыта;
- обучение на предприятии 
проводится
высококвалифицированными 
специалистами и
наставниками

- контроль качества стеклоизделий 
и устранения всех видов брака;
- поддержание технических 
параметров работы машины на 
заданном уровне;
- устранение неполадок в работе 
обслуживаемого оборудования

- зарплата от 30 000 до 63 000 руб.
(в зависимости от разряда;
- график работы:
5/2, сменный по 12 часов 4/4;
- оформление по ТК РФ,
перспективы карьерного и 
профессионального роста, 
оплачиваемые отпуск и 
больничный лист, предоставление 
спец, одежды, средства СИЗ, 
доставка служебным 
транспортом из г. Липецк и г.
Грязи
- частичная компенсация питания
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Контролер стекольного 
производства 
(женская вакансия)

- среднее 
образование

- без опыта;
- обучение на предприятии 
проводится
высококвалифицированными 
специалистами и
наставниками

- визуальный контроль качества 
выпускаемой продукции (стеклянная 
тара)

- зарплата от 25 000 руб.;
- график работы: 
сменный по 12 часов;
- оформление по ТК РФ, 
перспективы карьерного и 
профессионального роста, 
оплачиваемые отпуск и 
больничный лист, предоставление 
спец, одежды, средства СИЗ, 
доставка служебным 
транспортом из г. Липецк и г.
Грязи
- частичная компенсация питания

Слесарь - ремонтник в цех 
производства стеклобутылки

- среднее 
образование

- без опыта;
- обучение на предприятии 
проводится
высококвалифицированными 
специалистами и
наставниками

- ремонт механического 
оборудования, линий стеклобоя и 
шихтоподачи печей;

- газорезочные работы

- зарплата от 35 000 руб.;
- график работы:
5/2, сменный по 12 часов;
- оформление по ТК РФ, 
перспективы карьерного и 
профессионального роста, 
оплачиваемые отпуск и 
больничный лист, предоставление 
спец, одежды, средства СИЗ, 
доставка служебным 
транспортом из г. Липецк и г.
Грязи
- частичная компенсация питания

Слесарь - ремонтник в 
монтажно - формовочный 
участок

- среднее
профессиональное
образование;

- навыки пользования
слесарными,
измерительными
инструментами

- слесарные работы по реставрации 
деталей из металла

- зарплата от 30 000 до 72 000 руб.
(в зависимости от разряда);
- график работы: 
сменный по 12 часов;
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- оформление по ТК РФ, 
перспективы карьерного и 
профессионального роста, 
оплачиваемые отпуск и 
больничный лист, предоставление 
спец, одежды, средства СИЗ, 
доставка служебным 
транспортом из г. Липецк и г.
Грязи
- частичная компенсация питания

Укладчик - упаковщик - среднее 
образование

- без опыта;
- обучение на предприятии 
проводится
высококвалифицированными 
специалистами и
наставниками

- контроль за работой оборудования 
по упаковке готовой продукции 
(стеклотары), заполнение и наклейка 
ярлыков, подготовка упаковочного 
материала

- зарплата от 25 000 руб.;
- график работы: 
сменный по 12 часов;
- оформление по ТК РФ, 
перспективы карьерного и 
профессионального роста, 
оплачиваемые отпуск и 
больничный лист, предоставление 
спец, одежды, средства СИЗ, 
доставка служебным 
транспортом из г. Липецк и г.
Грязи
- частичная компенсация питания
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Кладовщик - среднее
профессиональное
образование;

- без опыта;
- знание компьютера на 
базовом уровне;

- учет ТМЦ - зарплата от 25 000 руб.;
- график работы:
2/2 по 12 часов;
- оформление по ТК РФ, 
перспективы карьерного и 
профессионального роста, 
оплачиваемые отпуск и 
больничный лист, предоставление 
спец, одежды, средства СИЗ, 
доставка служебным 
транспортом из г. Липецк и г.
Грязи
- частичная компенсация питания

Стекловар - не ниже
техникума,
колледжа
(техническая
специальность);

- без опыта;
- знание ПК;
- обучение на предприятии 
проводится
высококвалифицированными 
специалистами и
наставниками

- контроль процесса стекловарения - зарплата от 30 000 до 42 000 
руб.;
- график работы:
2/2 по 12 часов;
- оформление по ТК РФ, 
перспективы карьерного и 
профессионального роста, 
оплачиваемые отпуск и 
больничный лист, предоставление 
спец, одежды, средства СИЗ, 
доставка служебным 
транспортом из г. Липецк и г.
Грязи
- частичная компенсация питания

Инженер IT - высшее/среднее 
профессиональное 
техническое 
образование

- установка, настройка windows хр- 
10, ms offise и других офисных 
программ.
Помошь в монтаже лес

- зарплата от 30 000 руб.;
- график работы: 5/2;
- оформление по ТК РФ, 
перспективы карьерного и 
профессионального роста,
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Установка систем скуд и 
видеонаблюдения (для мужчин);
- установка, настройка windows хр- 
10, ms offise и других офисных 
программ
Помощь в делопроизводстве ИО (для 
женщин)

доставка служебным 
транспортом из г. Липецк и г.
Грязи
- частичная компенсация питания

Наладчик автоматических линий 
и агрегатных станков

- высшее/среднее 
профессиональное 
техническое 
образование

- без опыта;
- обучение на предприятии 
проводится
высококвалифицированными 
специалистами и
наставниками

- производить проверку 
правильности работы оборудования. 
Отслеживать массовый брак. 
Проверять автоматы на 
определение брака с отметкой в 
журнале;
-производить очистку закрепленного 
оборудования. Проводить мелкий 
ремонт и наладку контрольного 
оборудования. Следить за 
исправностью оборудования труда, 
технике безопасности, пожарной 
безопасности

- зарплата от 29 000 до 58 000 руб.
(в зависимости от разряда);
- график работы: 
сменный по 12 часов;
- оформление по ТК РФ, 
перспективы карьерного и 
профессионального роста, 
оплачиваемые отпуск и 
больничный лист, предоставление 
спец, одежды, средства СИЗ, 
доставка служебным 
транспортом из г. Липецк и г.
Грязи
- частичная компенсация питания

Приглашаем всех студентов для прохождения производственной (оплачиваемой) практики!!! 

Для студентов выпускных курсов есть возможность официального трудоустройства!

По всем вопросам обращаться в Отдел по управлению персоналом ООО «ЧСЗ-Липецк»

Соломахина Елена Валерьевна (начальник отдела) 515-313,8 910 25915 09

Директор ООО «ЧСЗ-Липецк» А.Б.Рюмин


